Zakladaci listina obecné prospésné spoleénosti

1. Zakladni Gdaje o spole¢nosti:

a) Nazev obecné prospésné spoletnosti: Jihoceské centrum pro zdravotné postiZené a
seniory, 0.p.s.

b) Sidlo obecné prospé&iné spolecnosti: SNP 559, 383 01 Prachatice
c) Spolecnost vyviji E&innost na Gzemi Ceské republiky.

d) Obecné prospésna spole¢nost je zaloZena na dobu neuréitou.

e) Identifikacni &islo spolecnosti je: 26594463

f) Registrace: u Krajského soudu v Ceskych Budé&jovicich, spisova znacka O 320

& 2 Zakladatel

Zakladatel: Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR, z.s.,

~ Sidlo: Partyzanska 1/7, 170 00 Praha 7,

I - 70856478
V pusobnosti zakladatele je zejména:

a) Jmenovat a odvolavat tfi ¢leny spravni rady
b) jmenovat a odvolavat tfi ¢leny dozoréi rady
c) jmenovat a odvoldvat feditele

d) schvalovat zmény zakladaci listiny

§ 3 Cile spolecnosti:

a) Svymi aktivitami podpofit fungovani moderni spole¢nosti na principech demokracie,
spoluprace, tolerance a solidarity s diirazem na obhajobu, prosazovani zajmi a opravnénych

narokd socialné znevyhodnénych skupin ob&ani s akcentem na obcany se zdravotnim
postizenim a seniory.

b) Viytvaret a zajisStovat komplexni soubor sluZeb a dalSich podpirnych aktivit za Géelem

~ podpory zmirfiovani pficin socialni exkluze, a to zejména u lidi se zdravotnim postizenim a

seniorli na Gzemi Jiho€eského kraje.
c) Realizovat ¢innosti sméfujici k ochrané lidskych, ob&anskych prav a svobod, zejména:

- odhalovani pripadl pfimé diskriminace osob se zdravotnim postiZenim a s vyuZitim
zakonné upravy na useku antidiskriminacni legislativy,

- odhalovani pripadl(i nepfimé diskriminace osob se zdravotnim postizenim v oblasti
bezbariérové pfistupnosti, pfistupu ke vzdélavani, pracovnimu uplatnéni apod., které ve
svém dusiedku vedou k prohlubovani pficin socidlni exkluze lidi se zdravotnim postizenim,

- podpora ochrany prév spotrebiteld se zdravotnim postiZzenim.
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§ 4. Hlavni pfedmét &innosti a sluieb spoleénosti:

~Hlavnim predmétem &innosti spoleénosti je poskytovéni socialnich sluZeb dle platné pravni
Upravy na Gzemi JihoEeského kraje tak, aby spolecnost byla schopna zajistit jejich
poskytovani v sidle viech byvalych okresnich mést Jiho&eského kraje.

Jedna se predevsim o poskytovani téchto sluzeb:

a) Osobni asistence, jejimz cilem je v maximalné mo¥né mife posilena sobéstacnost
klienta, rozvinuti jeho psychickych a fyzickych schopnosti a jeho zapojeni do béZného Fivota.
Pinohodnotny Zivot klienta v jeho domové nebo ve Zkolském zartizeni ¢i v jiném vhodném
prostredi, které umoZiiuje naplnit jeho potfeby. Cilovou skupinou této sluiby jsou: déti
pred3kolniho véku od 1 roku a7 po stari seniory nad 80 let, ktefi maji snizenou sobéstacnost
z divodu zdravotniho postizeni, nemoci nebo véku.

b) Odborné sociaini poradenstvi, jeho cilem je spoleéné nalezeni vhodného reseni
problémové situace a zabranéni tomu, aby lidé stradali v disledku neznalosti svych prav a
povinnosti. Viyfedeni nepfiznivé situace a posileni samostatnosti klienti &i jejich blizkych.
Cilovymi skupinami této sluzby jsou: osoby se zdravotnim postizenim bez omezeni véku v
nepfiznivé socidini situaci, seniofi a jejich blizci.

c) Socidlné aktivizaéni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim jsou sluZby,
jejichZ cilem je zlepSeni adaptability a komunika&nich schopnosti klientd, ziskani vzdélani &
doplnéni kvalifikace, zlep3eni sebeobsluhy a celkové samostatnosti, nacvik prostorové
orientace a chovani v béznych situacich. Daléim cilem je udrZeni aktivni a smyslupiné naplné
Zivota. Cilovymi skupinami této sluiby jsou: osoby se zdravotnim postiZenim zejména se
sluchovym postizenim a seniofi.

§ 5 Vedlej3i dopliikova Einnost a siuiby

a) - Zajidtovani provozu pdjcoven kompenzaénich a rehabilitaénich pomiicek pro osoby se
zdravotnim postiZenim a seniory v ramci Jiho€eského kraje.

b) Podpora a realizace osvétovych, informaénich, vzdélavacich, kulturnich a sportovnich
akci a kampani, které napomahaji ke zlepeni kvality Zivota ob&anli se zdravotnim
postiZenim, seniord, jejich rodinnych pfisluénika a daldich cilovych skupin. '

c) Vytvéreni podminek pro podporu a zaclefiovani socidlné znevyhodnénych skupin
~obfanii do spole¢nosti. Podpora rovnych pfilefitosti a podpora jejich spoleéenského,
kulturniho a  pfedeviim pracovniho uplatnéni s moznosti poskytovani i
zprostiedkovatelskych sluZeb za déelem ziskani pracovniho uplatnéni.

d) Vytvareni pracovnich prileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim ¢&i jinak
znevyhodnéné osoby na trhu prace ve spolupraci s Uradem prace Jihogeského kraje.

e) Pfiprava a realizace komplexnich opatfeni a soubori sluzeb, které umoznuji navrat ¢i
udrZeni na trhu prace pro cilové skupiny jednotlivych projekti a sluzeb.




f) Vytvafeni zazemi a administrativniho servisu pro obecné prospésné aktivity ob&ant
se zdravotnim postizenim, jejich zastupcl & organizaci, zejména pak organizaci a jejich
zastupcl sdruZenych v regionalnich strukturach Narodni rady osob se zdravotnim postizenim
Ceské republiky ptisobicich na uzemi Jihoeského kraje.

g) Pfiprava a realizace propagacnich, edukaénich, poradenskych a informaénich projektl
a kampani, které pfispivaji k rozvoji lidskych zdrojii v neziskovém sektoru.

h) Pfiprava realizace Cinnosti sméfujicich k propagaci, podpofe a rozvoji nestatniho
neziskového sektoru jako takového.

i) Spoluprace s dalSimi subjekty v ob&anském i ve stitnim sektoru ve smyslu cilad
~ spolecnosti véetné pfihraniéni spoluprace.

i) Realizace dopliikovych cinnosti a sluzeb pro uZivatele registrovanych socialnich sluzeb
— ndcvik specialnich dovednosti, rehabilitaéni a zdravotni aktivity atd.

k) Pfijimani dobrovolnikd pro realizaci dopliikovych aktivit pro cilové skupiny projektd.
Dalsi doplrikové sluzby — kopirovani, tisk, vazba a laminovani dokumenta, prodej drobnych
kompenzaénich pomiicek, prodej publikaci, atd. '

1) Dalsi sluzby, u kterych se pfedpoklada Zivnostensky list nebo koncesni listina.
m) Spolecnost miiZe byt dle potfeby zakladatelem tstavi a socialnich podnika.

§ 6. Podminky poskytovéni obecné prospésnych sluzeb:

a) Obecné prospésné sluzby jsou poskytovany v ramci jednotlivych projekti: spoleénosti

realizovanych na regiondinich pobockich spoletnosti. Obecné prospéiné sluiby jsou

poskytovany v poradi zdjmu do naplnéni disponibilni kapacity spolegnosti. Konkrétni

podminky poskytovani sluieb stanovi a vyhlaSuje pro jednotlivé projekty spravni rada

spolecnosti, kterd je i schvaluje. Tyto podminky jsou zvefejnény v sidle spoletnosti a podie

moznosti na webovych strankach spoleénosti. Kazdy zajemce o sluiby spoleénosti je s témito
podminkami seznamen. Tyto podminky musi byt stejné pro viechny pfijemce sluzeb.

b) ) Zajistovani socialnich sluZeb dle platné pravni Gpravy se provadi za podminek, které
stanovi platnd legislativni Gprava. Ostatni obecné& prospé&$né sluiby spoleénosti jsou
poskytovany vétdinou bezplatné. Pokud v3ak nejsou potfebné prostiedky na jejich
poskytovani ziskdny v dostatecné mife z dotaci a jinych podpor z vefejnych rozpoétii
ur€enych na kryti vefejnych zajmi, z grant, dard a pfispévka pravnickych a fyzickych osob,
jsou tyto sluiby poskytovany za Gplatu.

c) Vy3e uplaty se stanovi tak, aby byly pokryty naklady spojené s poskytovanim
pfisluiné obecné prospésné sluzby. Bude-li konkrétni obecné prospésna sluzba poskytovana
za uplatu, bude vySe uplaty zvefejnéna v sidle spoleénosti, na webovych strankach
spolecnosti a bude s nim seznamen kazdy klient pfi objednavani obecné prospé&iné sluzby.

d) Sluzby obecné prospésné spolecnosti nebudou poskytovany za Gcelem zisku, popfF.
pokud by byl zisk vytvaren, bude refinancovan na zajisténi hiavniho pfedmétu Cinnosti ak
naplnéni cili spole¢nosti. Pro tcely dosaZeni jejich uéinnéjsiho poskytovani mohou byt
spole€nosti poskytovany i jiné Cinnosti viz napf. bod €. 4., &l. I. Pfi jejich zajisfovani bude
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spoleCnost klast diiraz na principy a standardy fungovani ekonomicky sobé&staéné socialni

firmy tak, aby tyto doprovodné aktivity vytvarely ekonomickou nadhodnotu na podporu
hlavniho vefejné prospésného predmétu &innosti.

e) O rozsahu a struktufe poskytovanych sluzeb rozhoduje dle zékonné dpravy spravni
rada spolecnosti a to vidy s ohledem na poZadavky na jejich poskytovani.

§ 7. Deklarace zaméstnani osob z cilovych skupin:

" Spole€nost se zavazuje, ze charakterem svych &innosti bude podporovat v ramci své

struktury vznik pracovnich mist pro osoby znevyhodnéné na trhu prace, kterd se budou
podilet na zlep3eni socialnich a zdravotnich podminek pro zdravotné postifené ob&any v
regionu JihoCeského kraje v duchu napinéni

cild Spolecnosti s tim, Ze jejich podil na celkovém poctu zaméstnanci bude cilové alespor
40%. Jedna se o osoby se zdravotnim postizenim, osoby nad padesat let véku a osoby, které
jsou dlouhodobé nezaméstnané a jsou déle nei 1 rok vedeny v evidenci uchaze¢l o
zaméstnani na Ufadu prace CR apod.

§ 8. Rizeni Cinnosti Spoletnosti:

Minimainé Ctyfikrat roéné budou probihat cyklické tymové porady pracovnikd Spole€nosti;
dvakrat za kalendaini rok bude vyhodnocena innost spole€nosti za ucasti élend spravni a
dozoréi rady Ziroveri budou realizovany adekvatni formy finan¢niho a moralniho ocenéni,
posilovani motivace zaméstnancti k navrhim na zlepfeni innosti spolecnosti a rozvoje
poskytovani obecné prospédnych sluzeb.

§ 9. Popis napliiovéni principu lokalizace (popis zapojeni do mistnich iniciativ, specifikace

vyuZiti mistnich zdroji a identifikace mistnich potfeb)

Spolecnost bude podporovat rozvoj spoluprace na mistni a regionalni Urovni, a to jak se
zastupci statni spravy, samospravy (obce, mésta, kraj), tak s aktéry z neziskového a
podnikatelského sektoru, ktefi pisobi v socidlni & zdravotni oblasti. Spoluprace bude
probihat formou pracovnich jednéni, internetové komunikace, Gcasti na wvytvareni
regionalnich komunitnich strategii a planovani, zejména pak vytvaieni regionalnich pland
rozvoje socidlnich sluZeb mést ¢i kraje. V ramci téchto procest bude probihat spoluprace na
definovani potfeb cilovych skupin ob&anG se zdravotnim postizenim a dalSich potfeb
regionalniho trhu prace a na vytvareni spole¢nych projekta jak spolupracujicich subjektd, tak
celé verejnosti s cilem dosahnout wy3si Grovné hospodarské, socidlni a environmentélini
soudrZnosti regionu.



§ 10. Organizacni pisobnost a struktura Spoleénosti:

Pasobnost Spoleénosti je v celém jihogeském kraji. Sidlo Spole¢nosti je v Prachaticich. Dale
pak bude mit regionalni pracoviité alokovany do byvalych okresnich mést na uzemi
JihoCeského kraje. Spole¢nost bude usilovat o tzkou spolupréci s neziskovym sektorem,

zejména poskytovateli socialnich sluzeb v kraji, ktefi pracuji pro stejnou cilovou skupinu a
~ spolupraci s potencionalnimi klienty spole¢nosti a dale pak i s dalgimi spolky obcani se
zdravotnim postizenim, zejména téch, ktera jsou sdruZena v ramci regionalni struktury
Narodni rady osob se zdravotnim postizenim CR, &m3 bude také fesen dopad cinnosti a
marketingova podpora Spole€nosti pro celé tzemi Jihogeského kraje.

§ 11. Socidlni podnikani

Spolecnost se hlasi k principim socialniho podnikani. Zaklads a provozuje socialni podniky v
celém Jihoceském kraji. Spole¢nost v ramci socidlniho podnikani vyviji podnikateliské aktivity
prospivajici spole€nosti a Zivotnimu prostiedi. Hraje dilezitou roli v mistnim rozvoji a €asto
vytvafi pracovni pfileZitosti pro osoby se zdravotnim, socidlnim nebo kulturnim
znevyhodnénim. Zisk je z vétdi &isti pouzit pro dalsi rozvoj socidiniho podniku. Pro
Spolecnost je v ramci socidlniho podniku stejné dilezité dosahovani zisku i zvyseni verejného
prospéchu. Spole€nost se hlasi k principiim socialniho podnikani — spolecensky prospésny cil,
socidlni prospéch, ekonomicky prospéch, environmentaini a mistni prospéch. Naplfiovani
téchto cili je upfesnéno v podnikatelskych planech jednotlivych socidlnich podnikd.

§ 12. Spravni rada:
a) Spravni rada ma tfi ¢leny.
b) Clenem spravni rady miZe byt pouze fyzickd osoba, kterd je bezihonni a ma

zpusobilost k pravnim Gkondm.

c) - Obecné prospésna spoletnost muize ¢Eleniim spravni rady poskytnout nahradu
skuteCnych vydaji souvisejicich s aktivitami ve prosp&ch obecné prospésné spoletnosti
v€etné nahrad cestovnich nakladii s tim spojenych.

d) Funkéni obdobi €lend spravni rady je tfileté. Po uplynuti této doby miZe byt ¢len
spravni rady opétovné jejim &lenem.

e) Clenové spravni rady voli ze svého stfedu pfedsedu spravni rady, ktery svolava a fidi
jednani spravni rady. :

f) Pfi hiasovani je hlasovaci pravo €leni spravni rady rovné, pfi rovnosti hlast rozhoduje
hlas predsedy spravni rady.

g) Spravni rada je usnadenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétgina jejich clent, a k
rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych ¢élen.

h) V naléhavych pfipadech, které nesnesou odkiadu, si miize pfedseda Spravni rady
vyZadat stanovisko Spravni rady pisemnou procedurou (perrollam). Tento zplsob vyjadieni




Spravni rady miZe predseda pouiit i z podnétu jiného clena Spravni rady nebo reditele,
pokud to uznd za Géelné. Dokumenty spolu s navrhem usneseni v dané zaleZitosti musi byt
zaslany viem ¢&lendm Spravni rady klasickou nebo elektronickou postou. Clenové Spravni
- rady zaSlou svoje vyjadreni klasickou nebo elektronickou po3tou nejpozdéji do 10 pracovnich
dnid od odeslani dokumentd na adresu predsedy Spravni rady. K pfijeti usneseni pisemnou
procedurou je tfeba souhlasu nadpoloviéni vétsiny ¢lenti Spravni rady. Po uplynuti Ihaty
informuje pfedseda Spravni rady o vysledku cleny Spravni rady a feditele.

i) Spravni radu jmenuje zakladatel. O imenovani ¢lena spravni rady se vystavi prislusny
jmenovaci dekret.

i) Clenstvi ve spravni radé zaniks:

- uplynutim funkéniho obdobi,

- odstoupenim,

- smrti,

- odvolanim, popf. odvolanim z divodii uvedenych v bodé i. tohoto &lanku.

k) Zakladatel odvola &lena spravni rady, pfestane-li tento &len spinovat podminky pro
¢lenstvi ve spravni radé podle této zakladaci listiny, tzn., porusil-li pravni pfredpisy, zakladaci -
. listinu jakoZto i dalsi vnitini pFedpisy obecné prospésné spoleénosti.

) Zakladatel odvola ¢lena spravni rady do jednoho mésice ode dne, kdy se o divodu
odvolani dozvédél, nejpozdéji viak do Sesti mésicti ode dne, kdy tento diivod nastal.

m) Clen spréavni rady je opravnén z funkce kdykoliv odstoupit s tim, Ze tuto skute€nost
musi pisemné sdélit zakladateli Spole¢nosti.

n) Na uvoinéna mista ¢lenii spravni rady jsou nejpozdéji do 60ti dn jmenovani novi
clenové.

o) Spravni rada zaseda nejméné dvakrat roéné..

p) Spravni rada schvaluje vyroéni zpravu Spoleénosti.

q) Spravni rada dba na zachovéni elu, pro ktery byla obecné prospésna spole€nost

zaloZena, a na fadné hospodafeni s jejim majetkem. :

r) Spravni rada rozhoduje o pfedmétu hlavni a vedlejSi cinnosti Spole¢nosti,
podminkach poskytovani obecné prospésnych ¢innosti a sluzeb a schvaluje zakladni interni |
organizacni a ekonomické smérnice.

s) Clenové spravni rady jsou povinni vykonavat svoji funkci s pééi fadného hospodare a
zachovavat micenlivost o divérnych informacich a skute¢nostech, jejichz prozrazeni by
mohlo zplsobit obecné prosp&iné spoleénosti Zkodu. V pfipadé pochybnosti, zda ¢len
spravni rady jednal s pééi Fadného hospodafe, musi tento &len spravni rady prokazat, Ze s
péci fadného hospodare jednal. Ti &lenové spravni rady, ktefi spoleénym jednanim zpusobili
obecné prospésné spoleénosti poruienim povinnosti pfi vykonu funkce $kodu, odpovidaji za
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tuto Skodu spoleéné a nerozdilné. Ujednani mezi &lenem spravni rady a obecné prospésnou
spolecnosti vylucujici nebo omezujici odpovédnost &lena spravni rady za Skodu je neplatné.

t) Spravni rada vydava pfedchozi souhlas pisemnou formou k pravnimu tkonu, kterym
obecné prospéina spoleénost nabyva, nebo zatéZuje nemovitou véc, nabyva nebo movitou
véc, zfizuje vécné bfemeno nebo predkupni pravo u movité véci, jejiz cena je vy3Si neZ
hodnota vefejné zakazky malého rozsahu podle zékona upravujiciho verejné zakazky, nabyva
autorska prava nebo primyslova prava, zaklada jinou pravnickou osobu a vkisda penéiity
nebo nepenéZity majetek do této pravnické osoby.

u) Spravni rada schvaluje, rozpocet obecné prospéiné spolecnosti, Ffadnou a
mimoradnou Géetni zavérku a vyroéni zpravu obecné prospésné spolecnosti, predmét
doplfikovych €innosti, podminky poskytovani obecn& prospésnych sluzeb.

v) Spravni rada miZe navrhovat zakladateli dpravy a doplitky zakladaci listiny
spolecnosti. O textu zaklddaci listiny rozhoduje zakladatel spoleénosti

- §13. Reditel — statutarni orgén

a) Reditelem maze byt jmenovana pouze fyzicka osoba, ktera je bezihonna.

b) Reditel je statutarnim orginem spolecnosti, fidi jeji Cinnost, jedna jejim jménem,
resp. Cini veSkeré kroky vyplyvajici z ob&anskopravni Gpravy ve véci jednani a povinnosti
statutarniho organu spoleénosti.

c) Zplsob jednani se provede tak, Ze k pravnimu Gkonu pfipoji sviij vlastnoruéni podpis
a oficialni razitko spole¢nosti s pofadovym ¢islem.

d) Reditel nemize byt élenem spravni rady ani dozor¢i rady, je viak opravnén téastnit
se jednani spravni rady s hiasem poradnim.

e) Reditel vykonava funkci ve smiuvnim pomeéru na zakladé smlouvy o vykonu funkce

feditele, povinnou pfilohou smiouvy je jmenovaci dekret vyhotoveny predsedou spravni
rady. ‘

f) Reditel na jednani spravni rady predklada navrh rozpoétu, vyroéni zpravu a Géetni
zavérku, navrhy organizaénich opatfeni, internich smérnic a ekonomickych rozvah véetné

celkovych a diléich plani rozpoé&td a jejich vyhodnoceni.

g) Ukony tykajici se vztahu feditele k obecné prospéiné spolecnosti €ini spravni rada.

h) Reditel je povinen poskytovat predsedovi spravni rady doklady a informace, které si
vyZada pro potieby rozhodovani spravni rady. V pfipadé, Ze toto odmitne, uvédomi o této
skutecnosti pfedseda spravni rady zakladatele.
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§ 14. Dozoréi rada:

a) Dozor¢i rada je kontrolnim organem obecné prospésné spoletnosti.

b) Dozoréi rada ma tfi ¢leny.

c) Dozoréi radu jmenuje zakladatel.

d) Clenové dozoréi rady voli ze svého stfedu predsedu, ktery svoldva a fidi jednani

dozorci rady.

e) Pro ustanoveni, &lenstvi, funkénim obdobi a jednani v dozoréi radé se pougije
analogicky ustanoveni o spravni radé.

f) Dozor¢i rada:

prezkoumava rocni uetni zavérku a vyroéni zpravu obecné prospésné spolecnosti,

nejméné jedenkrat roéné podava zpravu fediteli a spravni radé o vysledcich své
kontrolni ¢innosti,

dohliZi na to, Ze obecné prospéina spoletnost vyviji €innost v souladu s pravnim
Fadem a zakladaci listinou obecné prospésné spoleénosti.

g) Dozorci rada je opravnéna:
- podavat spravni radé navrh na odvolani reditele,

- nahlizet do ucetnich knih a jinych dokladii a kontrolovat tam obsazené udaje,

svolat mimoradné jednani spravni rady, jestlize to vyZaduji zajmy obecné prospésné
spolecnosti,

- Clenové dozoréi rady maji pravo ucastnit se jednani spravni rady, musi jim byt
udéleno slovo, pokud o né pozadaiji.

h) - Dozoréi rada je povinna upozornit Feditele a spravni radu na poruseni zdkonu, -
- ustanoveni zakladaci listiny jakoZto i dalSich vnitfnich pFedpisi obecné prospésné
spoletnosti.

i) Dozoréi rada dohlizi na hospodarnost postuptl pfi poskytovani sluZeb obecné
prospésnou spoleénosti. '

§ 15. Hospodafieni, vklady

1. Majetek obecné prospésné spolecnosti tvofi hmotné a finanéni prispévky ziskané
predevsim jako:

a) majetek oblanského sdruZeni ziskany ke dni zmény pravni formy na obecné
prospésnou spoleénost, :

b) dary a sponzorské pfispévky,
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c) dotace a granty z vefejnych & soukromych zdroji,

d) jiné vynosy vyplyvaijici ze spravy majetku obecné prospésné spolecnosti popf. z Ghrad
souvisejicich s casteénou uhradou nakladd na poskytované sluzby obecné prospéinou
spoleénosti,

e) pfipadny zisk realizovany dopliikovou &innosti dle bodu &. 4., dlanek 1. bude pFipadny
zisk vyuZit na rozvoj &innosti obecné prospéiné spolecnosti realizované v rdmci principi
socialni ekonomiky a minimalné z 60 % se pouZije na reinvestice do hlavni &innosti
spolefnosti. '

2 V pfipadech, kdy jsou sluzby poskytovany za dhradu s cilem &isteéného pokryti -
- nakladl, jsou poskytovany na zakladé spravni radou schvéaleného sazebniku. Schvaleny
sazebnik pfispévkii na naklady poskytovanych sluzeb je verejné pfistupnou listinou obecné
prospésné spole¢nosti. -

3. U sluZeb, které se poskytuji s ¢asteénou Ghradou nakladd, jejichi povaha vyZaduje
ziskani Zivnostenského & obdobného opravnéni, jsou zajistovany na zakladé takto vydaného
opravnéni k jejich poskytovani. '

4, O hospodafeni, vydajich, pfijmech, stavu a pohybu majetku je vedena evidence podle
obecné zavaznych pravnich pfedpist. Pravidla hospodareni obecné prospéiné spoleénosti
mohou byt specifikovana internimi hospodaftskymi pfedpisy.

5, Za hospodaieni spole¢nosti je odpovédny, v rozsahu svého opravnéni daného
obcanskopravni Gpravou, statutdrni organ, ktery je 1x roéné povinen vypracovat Géetni
zavérku, zpravu o stavu hospodafeni spoleénosti a navrh rozpoctu spolecnosti na dalsi rok.
Statutarni organ je povinen predlozit zakladateli obecné prospésné spolecnosti nejpozdéji do
kaZdého 30. ¢ervna kalendafniho roku Géetni uzavérku za rok predchazejici.

6. Financni hospodafeni se uskuteéfiuje prostfednictvim Gétu vedeného u bankovni .
instituce v Ceské republice.

7. Pokud obecné prospésna spolegnost dostane tcelové dotace, je nakladani s témito
prostiedky moZné jen v rdmci vdzaného téelu a podminek na jejich vedeni v Géetni evidenci
spolecnosti.

8. Financni a jiné prostiedky obecné prospéiné spole¢nosti lze pouzit hospodarné a dcelné
pouze k realizaci a zabezpeceni stanovenych cilii a poskytovanych sluZeb. Obecné prospésna
spolecnost hospodafi podle rozpo&tu schvaleného pro jednotlivy kalendaini rok.

9. Uéetni evidence se vede analyticky tak, aby byla prikazné zachycena nakladovost
jednotlivych druhii Cinnosti zajistovanych k naplnéni obecné prospé3ného icelu spoletnosti.

10.  V pfipadé dobrych hospodaiskych vysledki spole¢nosti mohou byt, ve smyslu §4,
odst. j, zdkona C. 248/ 1995 Sb., o obecné prospésnych spoleénostech, vyplaceny odmény
Cclendm spravni rady, clenim dozoréi rady a Fediteli za pfedchozi kalendaini rok. Zpusob
provedeni a stanoveni vy5e odmény stanovi Spravni rada spoleCnosti.




11. V pFipadé zruseni obecné prospésné spoleénosti na zakladé rozhodnuti zakladatele bude
likvidaéni zhstatek pfeveden na jinou obecné prospésnou spoletnost, popf. na Gzemné
samospravny celek (obec), v jehoz obvodu obecné prospé3na spoleénost plisobi.

§ 16. Vyroéni zpriva

i Obecné prospésna spole¢nost sestavuje a zveiejiiuje vyroni zpravu o své innosti,
nejpozdéji do Sesti mésich od skonceni sledovaného uéetniho obdobi, kterym je kalendarni
rok. = :

2 Viyroéni zpravy budou k dispozici v sidle obecné prospésné spolecnosti. Spole¢nost
ulozi do 30 dnii po schvéleni spravni radou vyro&ni spravu do sbirky listin.

§ 17. Zavéreéna ustanoveni

JihoCeské centrum pro zdravotné postizené a seniory, 0.p.s. je pravnim nastupcem CENTRA
PRO ZDRAVOTNE POSTIZENE lJihoteského kraje, o.s. K pfeméné pravni formy doslo na
zakladé zakona ¢. 68/2013 Sb., 0 zméné pravni formy obcanského sdruZeni na obecné
prospésnou spoleénost a o zméné zakona & 248/1995 Sh., o obecné prospésnych
spole¢nostech. Rozhodnym dnem premény pravni formy je 11. z4Fi 2013, ktery je soutasné
dnem zdapisu do vefejného rejstiiku.

Tuto novelu zakladaci listiny projednala a doporucéila spravni rada spoléénosti na svém
zasedani dne 12. éervna 2018.

Ostatni skutecnosti v této zakladaci listiné neupravené se Fidi piisluSnymi obecné platnymi
pfedpisy. '

Za spravnost vyhotoveni vyse uvedeného textu novely Zakladaci listiny:

Jifi Vencl

predseda Spravni rady
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Mgr. Hana Vlasakova, DiS.

feditelka - statutdrni organ




