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Vážení kolegové, přátelé, partneři, donátoři, klienti, zákazníci, 

hlavní činností Jihočeského centra rovných příležitostí je půjčování kompenzačních 

pomůcek, a to se nám velmi daří. Za rok 2025 se navýšila tržba za pronájem 

kompenzačních pomůcek, ale také nákup nových kompenzačních pomůcek.  

 

Pro příští roky máme v plánu rozšířit počet kolenních motodlah a polohovacích 

lůžek. V roce 2026 máme před sebou velkou výzvu – nové prostory půjčovny 

v Prachaticích. Našim cílem je zajistit příjemné, útulné a bezbariérové zázemí pro 

naše klienty, ale také pracovníky. 

 

S přáním všeho dobrého 

 

Daniela Werbynská Laschová, ředitelka JCRP z. ú. 
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Název: Jihočeské centrum rovných příležitostí z. ú. 

Sídlo: SNP 559, 383 01 Prachatice 

IČ: 03482952  

DIČ: nejsme plátci DPH 

Webové stránky: www.jczps.cz – sekce Jihočeské centrum rovných příležitostí z. ú. 

E-mail: jcrpreditelka@seznam.cz 

Bankovní spojení: 2300722637/2010 Fio banka 

Datová schránka: ajdp9ic 

Datum vzniku zapsaného ústavu: 12. 11. 2014 

Jihočeské centrum rovných příležitostí z. ú. je zapsáno v rejstříku ústavů, vedeného 

Krajským soudem v Českých Budějovicích, oddíl U, vložka 19. 

 

 

Zakladatelem je Národní rada osob se zdravotním postižením ČR z. s. se sídlem 

Partyzánská 1/7, 170 00 Praha 7, www.nrzp.cz. 

 

 

 

 

 

Společnost v loňském roce tvořila 3 pracoviště v těchto městech Jihočeského kraje v Písku, 

Prachaticích a Strakonicích.  

 

http://www.nrzp.cz/
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Cíle JCRP z. ú. 

 

a) Ústav svými aktivitami podporuje fungování moderní společnosti na principech 

demokracie, spolupráce, tolerance a solidarity s důrazem na obhajobu, 

prosazování zájmů a oprávněných nároků sociálně znevýhodněných skupin 

občanů, s akcentem na občany se zdravotním postižením a seniory. 

b) Ústav usiluje o vytváření a zajišťování komplexního souboru služeb a dalších 

podpůrných aktivit za účelem zmírňování příčin sociální exkluze a podpory 

integrace – zejména u lidí se zdravotním postižením a seniorů.  

c) Ústav úzce spolupracuje s neziskovým sektorem, zejména poskytovateli sociálních 

služeb v jednotlivých krajích, kteří pracují pro stejné cílové skupiny a dále také 

spolupracuje se spolky občanů se zdravotním postižením, zejména těch, které jsou 

sdruženy v rámci regionální struktury Národní rady osob se zdravotním postižením 

ČR.  

d) Ústav podporuje rozvoj spolupráce na místní a regionální úrovni, a to jak se 

zástupci státní správy, samosprávy (obce, města, kraj), tak s aktéry z neziskového 

a podnikatelského sektoru, kteří působí v sociální či zdravotní oblasti. Spolupráce 

probíhá formou účasti na vytváření regionálních komunitních strategií a plánování, 

zejména pak vytváření regionálních plánů rozvoje sociálních služeb měst či krajů. 

V rámci těchto procesů probíhá spolupráce na definování potřeb cílových skupin 

občanů a dalších potřeb regionálního trhu práce a na vytváření společných projektů 

jak spolupracujících subjektů, tak celé veřejnosti s cílem dosáhnout vyšší úrovně 

hospodářské, sociální a environmentální soudržnosti regionu. 

 

Hlavní předmět činnosti ústavu 

Hlavním předmětem činnosti Ústavu je zajišťování sociálních a odborných služeb pro 

širokou veřejnost. 
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Statutární orgán – ředitelka 

 

Mgr. Bc. Daniela Werbynská Laschová, MBA. Od 1.9.2024   

 

Správní rada 

 

V průběhu roku 2024 pracovala správní rada ve složení: 

předseda: Jiří Vencl (od 12. 11. 2014) 

členové: Hana Rabenhauptová (od 12. 11. 2014) 

               Ing. Petr Běhunek (od 16. 11. 2020) 

Správní rada zapsaného ústavu se v průběhu roku 2024 sešla na dvou zasedáních. 

 

Zasedání dne 17. 6. 2025 

Správní rada projednala následující body jednání: 

o zprávu ředitelky o činnosti zapsaného ústavu od posledního zasedání SR 

o informaci o finančním zajištění služeb v roce 2025 

o schválení výsledku hospodaření zapsaného ústavu za rok 2024 

o projednání a schválení výroční zprávy za rok 2024 

 

Zasedání dne 11.12.2025 

Správní rada projednala následující body jednání: 

o zprávu ředitelky o činnosti společnosti od posledního zasedání SR 

o informaci o finančním výhledu do konce roku 2025 a příprava rozpočtu pro rok 

2026 
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Dozorčí rada 

 

V průběhu roku 2024 pracovala dozorčí rada ve složení: 

předseda: Mgr. Pavel Hříbek (od 12. 11. 2014) 

členové: Jana Horvátová, DiS. (od 10. 11. 2017) 

               Alena Bláhová, DiS. (od 13. 11. 2023)  

Dozorčí rada společnosti se sešla na dvou zasedáních. 

 

Zasedání dne 17. 6. 2025 

Dozorčí rada zapsaného ústavu projednala: 

o informaci ředitelky o činnosti společnosti v uplynulém období  

o výsledky hospodaření zapsaného ústavu za rok 2024 s tím, že doporučila 

správní radě ke schválení 

o projednání návrhu plánu a rozpočtu na rok 2025 

o projednání návrhu výroční zprávy za rok 2024  

Zasedání dne 11.12.2025 

Dozorčí rada zapsaného ústavu projednala: 

o zprávu ředitelky o činnosti od posledního zasedání DR 

o hospodaření a výhled do konce roku 2025 

 

 

Členové správní a dozorčí rady vykonávali svoje funkce bez jakékoliv finanční nebo 

jiné odměny. 

Originály zápisů ze správní a dozorčí rady jsou uloženy v sídle společnosti. 
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Pracoviště Písek 

Pracovník půjčovny 

Jaroslava Houzimová, DiS. 

 

Pracoviště Prachatice 

Pracovník půjčovny 

Alena Bláhová, DiS. 

Pomocný administrativní pracovník 

Anděla Váchová 

Pomoc v oblasti služeb a maloobchodu 

Zuzana Raušerová 

 

Pracoviště Strakonice 

Pracovník půjčovny 

Pavla Horejšová 

 

 

Externí firmy pro zpracování účetnictví 

Jana Šmídová  

Věra Jandlová 

Vendula Sádlová 
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Půjčování kompenzačních a rehabilitačních 

pomůcek 

 

Půjčovny jsou zřízeny na všech třech pracovištích JCRP z. ú.. Půjčovny mají různou 

nabídku kompenzačních pomůcek od vozíků, chodítek, toaletních židlí až po 

polohovací postele či schodolezy. 

 

Cíl půjčovny 

Cílem půjčovny pomůcek je zabezpečit dostupnost široké nabídky kompenzačních, 

popřípadě rehabilitačních pomůcek pro osoby se zdravotním postižením a seniory, 

kteří se nacházejí v obtížných a krizových životních situacích a rozhodnou se svou 

situaci řešit s využitím služeb půjčovny.  

Půjčování pomůcek dále přispívá k odborné informovanosti uživatelů o moderních 

kompenzačních pomůckách a jejich používání.  

 

Účel půjčovny 

Půjčovna slouží k zapůjčení pomůcky občanům s krátkodobým postižením (např. po 

úrazu či operaci) nebo osobám, především seniorům, při přechodném zhoršení 

zdravotního stavu, zdravotně postiženým občanům, kteří čekají na předepsání 

pomůcky lékařem, k zapůjčení náhradní pomůcky při opravě či úpravě vlastní 

pomůcky. Osoby se zdravotním postižením a senioři využívají zapůjčení pomůcky při 

návštěvě příbuzných a známých mimo místo pobytu, za účelem turistiky, výletů, 

návštěv u lékaře. Půjčovna je také místem, kde je možné vyzkoušet si vhodnou 

pomůcku dříve, než je předepsána odborným lékařem.  
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Další služby spojené s půjčováním kompenzačních pomůcek:  

o poradenství ohledně používání pomůcek a zácvik obsluhy v jejich užívání  

o poradenství ohledně úpravy prostředí  

o zprostředkování kontaktu s firmami a servisy, které kompenzační pomůcky 

nabízejí, provádějí jejich odborný servis  

o zprostředkování zapůjčení pomůcek z jiných půjčoven 

 

Ceník půjčovného 

Za půjčování pomůcek je vybíráno půjčovné dle platného ceníku každé půjčovny 

JCRP z. ú. Půjčovné je vybíráno po dnech dle druhu a pořizovací hodnoty pomůcky. 

Nevybíráme žádné kauce nebo zálohy.  

 

 

V roce 2025 zapůjčila naše pracoviště v Písku, Prachaticích a ve 

Strakonicích 512 kompenzačních pomůcek. 
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Přednáška a praktická ukázka kompenzačních pomůcek: 

 

V roce 2025 proběhla přednáška pro pracovníky JCZPS o.p.s., spojená s ukázkou 

kompenzačních, rehabilitačních a zdravotních pomůcek. Pracovníci měli možnost seznámit se 

s fungováním pomůcek, jako jsou mechanické invalidní vozíky, různé typy chodítek, 

francouzské hole či toaletní nástavce, ale i motomedy, motodlahy nebo kyslíkové 

koncentrátory. Pracovnice si vyzkošely podavače věcí, pomůcky pro nedoslýchavé, ale i brýle, 

které simulují zrakové vady. Přednáška ukázala, jak důležitou roli hrají kompenzační pomůcky 

v péči o seniory a osoby se zdravotním omezením.  

Děkujeme všem za aktivní účast a zájem! 
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PŘÍLOHA V ÚČETNÍ ZÁVĚRCE 
 

sestavená k 31.12.2025 
 
 
 
 
 

Jihočeské centrum rovných příležitostí z.ú. 
 

SNP 559, Prachatice II., 383 01 Prachatice 
IČ: 03482952 
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I. Základní údaje 
 
 
Účetní období:  1.1.2025 – 31.12.2025 
 
Název:  Jihočeské centrum rovných příležitostí z.ú. 
Sídlo organizace:  SNP 559, Prachatice II., 383 01 Prachatice 
Právní forma:  zapsaný ústav 
Statutární orgán:  
 ředitelka:  Mgr. Bc. Daniela Werbynská Laschová, MBA, dat. nar. 
15.5.1972 
Správní rada: 
 předseda: Jiří Vencl, dat. nar. 5.12.1951 
 člen:  Hana Rabenhauptová, dat. nar. 20.12.1960 
 člen:   Ing. Mgr. Petr Běhunek, dat. nar. 15.4.1976 
Dozorčí rada: 
 předseda: Pavel Hříbek, dat. nar. 14.7.1967 
 člen:   Jana Horvátová, DiS., dat. nar. 8.2.1986 
 člen:   Alena Bláhová, DiS., dat. nar. 14.4.1969 
  
 
Místo registrace:  Krajský soud v Českých Budějovicích, oddíl U, vložka 19 
Datum registrace: 12. listopadu 2014 
 
Účel (poslání): 
Hlavní činnost:  
 Odborné sociální poradenství – cílem je společné nalezení vhodného řešení 
problémové situace a zabránění tomu, aby lidé strádali v důsledku neznalosti svých 
práv a povinností, vedoucí k posílení samostatnosti klientů, či jejich blízkých. Cílovými 
skupinami této služby jsou osoby se zdravotním postižením bez omezení věku 
v nepříznivé sociální situaci, senioři a jejich blízcí rodinný příslušníci, oběti trestných 
činů a oběti domácího násilí. 
 Sociálně aktivizační služby – cílem je zlepšení adaptability komunikativních 
schopností uživatelů, získání vzdělávání či doplnění kvalifikace, zlepšení sebeobsluhy 
a celkové samostatnosti seniorů a osob se zdravotním postižením, nácvik prostorové 
orientace, udržení aktivní a smysluplné náplně života. 
 Realizace osvětových a informačních akcí napomáhajících ke zlepšení kvality 
života 
 Zajišťování odborného vzdělávání sociálních pracovníků formou vzdělávacích 
programů 
 Zajišťování dalších specifických služeb – včetně zajišťování provozu půjčoven 
rehabilitačních a kompenzačních pomůcek 
 
Vedlejší (hospodářská) činnost: 
 Prodej kompenzačních pomůcek a potřeb pro zdravotně postižené 
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Kategorie účetní jednotky: Mikro účetní jednotka 
 
Zakladatel (zřizovatel): Národní rada osob se zdravotním postižením České 
republiky, Partyzánská 1/7, 170 00 Praha 7, IČ 70856478 
 
Vklad:  netýká se 
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II. Obecné účetní zásady 
 
 

II.1. Dlouhodobý majetek 

Organizace eviduje v dlouhodobém majetku hmotný majetek v pořizovací ceně nad 
40 000 Kč. Stavby se odepisují po dobu 30 let a u samostatných movitých věcí je 
stanovena doba odpisování podle zákona o daních z příjmů. 
 
 

 

II.2. Zásoby 

Organizace eviduje v zásobách pouze zboží – nakoupené pomůcky pro sluchově 
postižené. O zboží účtuje způsobem B.  
 
 

II.3. Časové rozlišení 

Organizace účtuje zejména o výnosech příštích období, jejichž výše je stanovena na 
základě nevyčerpaných dotací nebo darů, které mohou být využity v následujícím 
účetním období. Dále se účtuje i o ostatních položkách časového rozlišení. Vždy podle 
účetních zásad. 
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III. Doplňující údaje k výkazům 
(všechny údaje uvedeny v tisících Kč) 

 

III.1. Dluhy po splatnosti z titulu daní, sociálního či zdravotního pojištění 

Organizace žádné takové dluhy neeviduje.  

 

 

III.2. Dlouhodobé závazky 

Organizace neeviduje žádné dlouhodobé závazky se splatností delší než 5 let od rozvahového 

dne.  

 

 

III.3. Majetek neuvedený v rozvaze 

Kromě drobného majetku v zanedbatelné hodnotě neeviduje organizace žádný 
majetek neuvedený v rozvaze. 
 
 

III.4. Závazky nevykázané v rozvaze 

Organizace neeviduje žádné závazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykázány 
v rozvaze.  
 
 

III.5. Osobní náklady 

Průměrný počet zaměstnanců  

 

Průměrný počet zaměstnanců v roce 
2025 

Průměrný počet zaměstnanců v roce 
2024 

5 5 

 

Osobní náklady na zaměstnance, z toho na členy řídících orgánů 

 

 2025 v tis. Kč 2024 v tis. Kč 

 Osobní náklady 
na zaměstnance  

Osobní náklady na 
členy řídících 
orgánů 

Osobní náklady 
na zaměstnance  

Osobní náklady 
na členy řídících 
orgánů 

Mzdové náklady 810 0 743 0 

Zákonné sociální a 
zdravotní pojištění 

271 0 247 0 
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Členům orgánů v roce 2025 nebyly poskytnuty žádné odměny ani funkční požitky, 
nebyly jim poskytnuty ani žádné půjčky, úvěry, záruky či jiná plnění. 

 
III.6. Náklady a výnosy mimořádné svým objemem nebo původem 

V roce 2025 nevykazuje organizace žádné náklady nebo výnosy, které by byly mimořádné 

svým původem nebo objemem. 

 

 

III.7. Zástavy a ručení 

Majetek organizace není zatížen žádným zástavním právem. 

Organizace neposkytla ani nepřijala žádná ručení. 

 

 

III.8. Přijaté dotace 

V roce 2025 byly přijaty následující dotace a dary: 
 

Poskytovatel Částka 

ÚP – příspěvek na zaměstnávání ZP 
osob 

706 873 

Města, obce  20 500 

Sbírka Písek 2 597 

Celkem 729 970 

 

 

III.9. Veřejná sbírka 

Organizace pokračovala v roce 2025 v pořádání veřejné sbírky: 
 
Číslo jednací a datum rozhodnutí: KUJCK 95652/2021 OLWQ-správ. 
94580/2021/luskSO 
Číslo sbírkového účtu: 2402026878/2010 
 
Osoba oprávněná jednat ve věci sbírky: Jaroslava Houzimová, Dis. 
 
Datum zahájení sbírky: 15.9.2021 
Datum ukončení sbírky: doba neurčitá 
 

Účel sbírky 
Podpora provozu půjčovny kompenzačních a rehabilitačních pomůcek 
 
2022 výnos sbírky 2 381 Kč, použito na nákup zdr. Pomůcek 2 281 Kč, zůstatek na 
sbírkovém účtě 100 Kč 
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2023 výnos sbírky 2 885 Kč, použito 2 754 Kč na nákup matrace Polyplot, zůstatek 
na účtě je 231 Kč 
2024 výnos sbírky 2 504 Kč, zůstatek na účtě 2 735 Kč 
2025 výnos sbírky 2 597 Kč, použito 4 102 Kč na nákup lůžka s matrací, zůstatek na 
účtě 1 230 Kč 
 
Částka k dalšímu použití je uložena na sbírkovém účtu. 
 
 

III.10. Výsledek hospodaření a daň z příjmu 

Výsledek hospodaření za rok 2024 byl převeden do nerozděleného zisku minulých let. 
 
Za rok 2025 organizace vykazuje zisk ve výši 54 656,94 Kč.  
 

 
 

III.11. Významné události mezi rozvahovým dnem a okamžikem sestavení účetní 
závěrky 

Mezi rozvahovým dnem a okamžikem sestavení účetní závěrky nenastaly žádné 

významné události. 

 
V Prachaticích dne 25.3.2026 

 

Sestavil:   Bc. Vendula Sádlová 

 

Statutární orgán:  Mgr. Bc. Daniela Werbynská Laschová, MBA 
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Přehled nákladů a výnosů JCRP  z.ú. 

za rok 2025 

 

Náklady 

Hlavní činnost 1 387 614,41 Kč 

Vedlejší činnost        4 718,10 Kč 

Celkem náklady 1 392 332,51 Kč  

 

Výnosy 

Hlavní činnost 1 373 667,45 Kč 

Vedlejší činnost      73 322,00 Kč 

Celkem příjmy 1 446 989,45 Kč 
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V roce 2025 mělo Jihočeské centrum rovných příležitostí z. ú. opět 

možnost spolupracovat s celou řadou partnerů a výjimečných osob.  

 

Všem, kteří se jakýmkoliv způsobem podíleli na přeměně naší společnosti, či s námi 

realizovali různé aktivity, projekty nebo využívali našich služeb, patří naše upřímné 

poděkování. 

 

Naši nejvýznamnější partneři a donátoři v roce 2025: 
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Naše velké poděkování patří i spolupracujícím organizacím, hostům a 

účastníkům našich akcí. Také děkujeme všem, kteří nám s jejich 

pořádáním pomáhali. Každé spolupráce si vážíme a je pro nás 

motivujícím faktorem do další práce. 

 

 

 

 

 

Výroční zprávu za rok 2025 schválila správní rada na svém zasedání dne 

23. června 2026. 

 

 

 

Výroční zprávu za rok 2025 vydalo Jihočeské centrum rovných příležitostí z. ú.  

se sídlem v Prachaticích dne 24. června 2026. 

 

 


