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ZZZááákkklllaaadddnnnííí   iiinnnfffooorrrmmmaaaccceee   ooo   ssspppooollleeečččnnnooossstttiii   
 

 
Název: Jihočeské centrum rovných příležitostí z. ú. 

Sídlo: SNP 559, 383 01 Prachatice 

IČ: 03482952  

DIČ: nejsme plátci DPH 

Webové stránky: www.jczps.cz – sekce Jihočeské centrum rovných příležitostí z. ú. 

E-mail: jcrpreditelka@seznam.cz 

Bankovní spojení: 2300722637/2010 Fio banka 

Datová schránka: ajdp9ic 

Datum vzniku zapsaného ústavu: 12. 11. 2014 

Jihočeské centrum rovných příležitostí z. ú. je zapsáno v rejstříku ústavů, vedeného Krajským 

soudem v Českých Budějovicích, oddíl U, vložka 19. 

 

 

Zakladatelem je Národní rada osob se zdravotním postižením ČR se sídlem Partyzánská 1/7, 

170 00 Praha 7, www.nrzp.cz. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nrzp.cz/
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ÚÚÚvvvoooddd   
 

 

 

 

 

 

 

 

Vážení kolegové, přátelé, partneři, klienti, 

 

rok 2019 byl ve znamení vzdělávání a volnočasových aktivit. Podařilo se nám 

získat finanční prostředky z několika zdrojů na Trénování paměti, Očistu těla i 

duše a na Tvořivé dílny ve Vlachově Březí. Donátorům těchto projektů 

děkujeme a těšíme se na další spolupráci. 

 

V roce 2019 jsme pokračovali v realizaci naší hlavní činnosti - půjčování 

kompenzačních a rehabilitačních pomůcek, o kterou je z řad veřejnosti velký 

zájem. Nejvíce se, jako v minulých letech, půjčovaly elektricky polohovatelné 

postele, kterých není nikdy dost, vozíky a chodítka. Zájem byl i o zapůjčení 

rehabilitačních pomůcek jako jsou motomedy a motodlahy. 

 

Více než v minulých letech byl zájem o doplňkové služby půjčovny a to prodej 

drobných kompenzačních pomůcek a výdej pomůcek na poukazy. Pro mnoho 

klientů je příjemné vyřídit vše na jednom místě, tedy zapůjčení pomůcky na 

přechodnou dobu i pořízení vlastní pomůcky. 

 

S přáním všeho dobrého 

 
 

 

 

 

 

 

Mgr. Hana Vlasáková, DiS., ředitelka JCRP z. ú. 
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OOO   nnnááásss   
 
 

Cíle JCRP z. ú. 
 

a) Ústav svými aktivitami podporuje fungování moderní společnosti na principech 

demokracie, spolupráce, tolerance a solidarity s důrazem na obhajobu, prosazování 

zájmů a oprávněných nároků sociálně znevýhodněných skupin občanů, s akcentem na 

občany se zdravotním postižením a seniory. 

b) Ústav usiluje o vytváření a zajišťování komplexního souboru služeb a dalších podpůrných 

aktivit za účelem zmírňování příčin sociální exkluze a podpory integrace – zejména u lidí 

se zdravotním postižením a seniorů.  

c) Ústav úzce spolupracuje s neziskovým sektorem, zejména poskytovateli sociálních služeb 

v jednotlivých krajích, kteří pracují pro stejné cílové skupiny a dále také spolupracuje se 

spolky občanů se zdravotním postižením, zejména těch, které jsou sdruženy v rámci 

regionální struktury Národní rady osob se zdravotním postižením ČR.  

d) Ústav podporuje rozvoj spolupráce na místní a regionální úrovni, a to jak se zástupci 

státní správy, samosprávy (obce, města, kraj), tak s aktéry z neziskového 

a podnikatelského sektoru, kteří působí v sociální či zdravotní oblasti. Spolupráce probíhá 

formou účasti na vytváření regionálních komunitních strategií a plánování, zejména pak 

vytváření regionálních plánů rozvoje sociálních služeb měst či krajů. V rámci těchto 

procesů probíhá spolupráce na definování potřeb cílových skupin občanů a dalších potřeb 

regionálního trhu práce a na vytváření společných projektů jak spolupracujících subjektů, 

tak celé veřejnosti s cílem dosáhnout vyšší úrovně hospodářské, sociální 

a environmentální soudržnosti regionu. 

 
Hlavní předmět činnosti ústavu 

 
Hlavním předmětem činnosti Ústavu je zajišťování sociálních a odborných služeb pro širokou 

veřejnost. 
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SSStttaaatttuuutttááárrrnnnííí   ooorrrgggááánnnyyy   zzzaaapppsssaaannnéééhhhooo   úúússstttaaavvvuuu   
 
 

Správní rada 

V průběhu roku 2019 pracovala správní rada ve složení: 

předseda: Jiří Vencl (od 12. 11. 2014) 

členové: Hana Rabenhauptová (od 12. 11. 2014) 

                Mgr. Michal Dvořák (od 12. 11. 2014) 

Správní rada zapsaného ústavu se v průběhu roku 2019 sešla na dvou zasedáních. 

 

Zasedání dne 12. 6. 2019 ve Strakonicích 

Správní rada projednala následující body jednání: 

o zprávu ředitelky o činnosti zapsaného ústavu od posledního zasedání SR 

o informaci o finančním zajištění služeb v roce 2019 

o schválení výsledku hospodaření zapsaného ústavu za rok 2018 

o schválení rozpočtu na rok 2019 

o projednání a schválení výroční zprávy za rok 2018 

 

Zasedání dne 16. 9. 2019 v Praze 

Správní rada projednala následující body jednání: 

o jmenování členů správní rady na další tříleté období 
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Dozorčí rada 

V průběhu roku 2019 pracovala dozorčí rada ve složení: 

předseda: Mgr. Pavel Hříbek (od 12. 11. 2014) 

členové: Ing. Jaroslava Pupíková, DiS. (od 12. 11. 2014) 

               Jana Horvátová, DiS. (od 10. 11. 2017) 

Dozorčí rada společnosti se sešla na dvou zasedáních. 

 

Zasedání dne 12. 6. 2019 ve Strakonicích 

Dozorčí rada zapsaného ústavu projednala: 

o informaci ředitelky o činnosti společnosti v uplynulém období  

o informaci ředitelky o finančním zajištění v roce 2019 

o výsledky hospodaření zapsaného ústavu za rok 2018 s tím, že doporučila správní radě 

ke schválení 

o projednání návrhu plánu a rozpočtu na rok 2019 

o projednání návrhu výroční zprávy za rok 2018 s tím, že doporučila její dopracování ve 

smyslu diskuze na tomto jednání 

Zasedání dne 10. 12. 2019 v Praze 

Dozorčí rada zapsaného ústavu projednala: 

o informace o činnosti dozorčí rady 

o hospodaření a výhled do konce roku 2019 

o informace ředitelky a předsedy dozorčí rady 

 

 

Členové správní a dozorčí rady vykonávali svoje funkce bez jakékoliv finanční nebo jiné 

odměny. 

Originály zápisů ze správní a dozorčí rady jsou uloženy v sídle společnosti. 

 

Statutární orgán – ředitelka 

Mgr. Hana Vlasáková, DiS. (od 12. 10. 2014)  
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TTTýýýmmm   JJJiiihhhooočččeeessskkkéééhhhooo   ccceeennntttrrraaa   rrrooovvvnnnýýýccchhh   pppřřříííllleeežžžiiitttooossstttííí   zzz...   úúú...   
 

Pracovníci půjčoven 
Alena Bláhová, DiS. 
Martina Božková 
Bc. Tereza Marková 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

             Martina Božková                                              Alena Bláhová 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          Bc. Tereza Marková 
 
Pomocné úklidové práce pro potřeby půjčovny 
Lenka Laštovičková 
 

Pomocný administrativní pracovník 
Anděla Váchová, Petra Rejžková, Iva Vlnatá 
 

Externí firmy pro zpracování účetnictví 
A.P.S.A. spol. s r. o. – Ing. Květoslav Janoušek 

Věra Jandlová 

VVVšššiiiccchhhnnniii   ppprrraaacccooovvvnnníííccciii   zzzaaapppsssaaannnéééhhhooo   úúússstttaaavvvuuu   jjjsssooouuu   

ooosssooobbbaaammmiii   ssseee   zzzdddrrraaavvvoootttnnnííímmm   pppooossstttiiižžžeeennnííímmm...   
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HHHlllaaavvvnnnííí   čččiiinnnnnnooosssttt   

Půjčování kompenzačních a rehabilitačních pomůcek 

Půjčovny jsou zřízeny na všech třech pracovištích JCRP z. ú.. Půjčovny mají různou nabídku 

kompenzačních pomůcek od vozíků, chodítek, toaletních židlí až po polohovací postele či 

schodolezy. 

 

Cíl půjčovny 

Cílem půjčovny pomůcek je zabezpečit dostupnost široké nabídky kompenzačních, 

popřípadě rehabilitačních pomůcek pro osoby se zdravotním postižením a seniory, kteří se 

nacházejí v obtížných a krizových životních situacích a rozhodnou se svou situaci řešit s 

využitím služeb půjčovny.  

Půjčování pomůcek dále přispívá k odborné informovanosti uživatelů o moderních 

kompenzačních pomůckách a jejich používání.  

 

Účel půjčovny 

Půjčovna slouží k zapůjčení pomůcky občanům s krátkodobým postižením (např. po úrazu či 

operaci) nebo osobám, především seniorům, při přechodném zhoršení zdravotního stavu, 

zdravotně postiženým občanům, kteří čekají na předepsání pomůcky lékařem, k zapůjčení 

náhradní pomůcky při opravě či úpravě vlastní pomůcky. Osoby se zdravotním postižením 

a senioři využívají zapůjčení pomůcky při návštěvě příbuzných a známých mimo místo 

pobytu, za účelem turistiky, výletů, návštěv u lékaře. Půjčovna je také místem, kde je možné 

vyzkoušet si vhodnou pomůcku dříve, než je předepsána odborným lékařem.  

 

Další služby spojené s půjčováním kompenzačních pomůcek:  

o poradenství ohledně používání pomůcek a zácvik obsluhy v jejich užívání  

o poradenství ohledně úpravy prostředí  

o zprostředkování kontaktu s firmami a servisy, které kompenzační pomůcky nabízejí, 

provádějí jejich odborný servis  

o zprostředkování zapůjčení pomůcek z jiných půjčoven 

 

Ceník půjčovného 

Za půjčování pomůcek je vybíráno půjčovné dle platného ceníku každé půjčovny JCRP z. ú. 

Půjčovné je vybíráno po dnech dle druhu a pořizovací hodnoty pomůcky. 

 

V roce 2019 zapůjčila naše pracoviště v Písku, Prachaticích a ve Strakonicích 
505 kompenzačních pomůcek. 
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SSSoooccciiiááálllnnnííí   pppooodddnnniiikkkááánnnííí:::   PPPůůůjjjčččooovvvnnnaaa   kkkooommmpppeeennnzzzaaačččnnníííccchhh   

   aaa   rrreeehhhaaabbbiiillliiitttaaačččnnníííccchhh   pppooommmůůůccceeekkk   PPPrrraaaccchhhaaatttiiiccceee   
 

Naplňování principů sociálního podnikání 

MPSV definovalo indikátory, které by měly být pro firmy, hlásící se k sociálnímu podnikání, 

povinné. Týkají se těchto pěti oblastí - sociálně prospěšný cíl, sociální, ekonomický, 

environmentální a místní princip. K těmto základním principům se hlásí i Půjčovna 

kompenzačních a rehabilitačních pomůcek Prachatice. 

 

Sociální principy 

1. Zaměstnávání a sociální začleňování osob ze znevýhodněných skupin - podmínkou je 30%, 

- v letech 2014 - 2018 tvořilo 100% pracovníků prachatické půjčovny kompenzačních 

a rehabilitačních pomůcek osoby se zdravotním postižením, zejména s tělesným 

a kombinovaným postižením, 

 

2. Podpora specifických potřeb našich pracovníků 

- spolupráce s externím psychoterapeutem, 

- respektování specifických osobních a lidských potřeby pracovníků (doba odpočinku, úprava 

pracovní doby, sdílená pracovní místa), 

 

3. Rozhodování o směřování podniku 

-  účast pracovníků na směřování podniku a zapojení do rozhodování o směřování podniku, 

prostřednictvím společných týdenních a měsíčních porad (řeší se provozní věci půjčovny, 

personální i osobní potřeby pracovníků), 

 

4. Vzdělávání pracovníků 

-   vzdělávání dle individuálních možností a potřeby pracovníků - například práce na PC, 

trénování paměti, školení první pomoci, školení BOZP a PO, stáže v partnerských půjčovnách 

pomůcek. 

 

Ekonomický princip 

- více než 51% případného zisku je reinvestováno do rozvoje sociálního podniku  

- nezávislost manažerského řízení na externím vlastníkovi - naplněno automaticky, 

- tržby z půjčovného tvoří alespoň 30% z celkových výnosů. 
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Environmentální princip 

- třídíme odpad, 

- kompenzační a rehabilitační pomůcky, které by se vyhodili, ještě necháváme repasovat a 

opravovat a dále je půjčujeme (zřízeno Sběrné místo použitých kompenzačních a 

rehabilitačních pomůcek), 

-  v roce 2019 jsme nechali v celém provozu vyměnit osvětlení za LED. 

 

Místní princip 

- orientace na lokální potřeby, 

- do života regionu se začleňujeme pořádáním dnů otevřených dveří, workshopů při různých 

příležitostech, účastí na místních akcích pro poskytovatele doprovodných sociálních služeb, 

- zaměstnávání místních obyvatel. 
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DDDoooppplllňňňkkkooovvvááá   čččiiinnnnnnooosssttt   

Trénování paměti 

Jihočeské centrum rovných příležitostí z. ú. uspořádalo 

za finanční podpory Jihočeského kraje z dotačního 

programu Podpora sociálně zdravotních aktivit kurzy 

„Trénování paměti pro nedoslýchavé“. 

V rámci projektu jsme připravili 2 cykly kurzů. V každém 

cyklu se realizovalo 5 dvouhodinových lekcí. Na základě 

poptávky byla vytipována místa konání v Prachaticích a 

ve Strakonicích. Trénování paměti se zúčastnily osoby 

se sluchovým postižením různého věku včetně seniorů. 

A to jak osoby, které byly kompenzovány naslouchadly, 

tak bez nich. V Prachaticích a ve Strakonicích se 

trénování paměti zúčastnilo po 9 osobách. Všichni 

účastníci kurzy trénování paměti, pod vedení paní 

magistry Holubové, pozitivně hodnotili a rádi by v 

budoucnu v této činnosti pokračovali. 
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Očista těla i duše v Prachaticích 

Jihočeské centrum rovných příležitostí z. ú. uspořádalo za finanční podpory města 

Prachatice cyklus workshopů s názvem „Očista těla i duše po celý rok“. Celým kurzem 

účastníky provázela zkušená lektorka a reflexní terapeutka Květa Kadlecová.  

V dubnu se konal první workshop z tohoto cyklu. Byl zaměřen na jarní očistu, konkrétně na 

očistu jater a žlučníku. V průběhu hodiny a půl se účastníci dozvěděli, jak správně 

nastartovat své tělo po zimě. Pomocí série jednoduchých cviků a bodů z reflexní terapie na 

nohou, rukou a obličeji si všichni mohli začít očišťovat svá játra a žlučník. Rovněž jim byly 

představeny potraviny a bylinky, které je vhodné konzumovat v tomto období. Celkem se 

prvního workshopu zúčastnilo 15 osob ze všech věkových kategorií.  

V červnu byl workshop zaměřen na srdce a tenké střevo, v září na slezinu, žaludek a slinivku, 

a nakonec v listopadu na plíce a tlusté střevo. Témata byla vybírána tak, aby očista byla co 

nejvíce účinná a byla zaměřena na ty orgány, které jsou vždy v daném období nejvíce 

zatěžovány. 

Zúčastnit se mohl úplně každý, komu záleželo na vlastním, těle děti, studenti, dospělý 

i senioři. Kurzů se převážně zúčastnily ženy. 
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Tvořivé dílny ve Vlachově Březí 

Společnost Tesco již několik let podporuje v rámci programu „Vy rozhodujete, my 

pomáháme“ po celé České republice projekty, které pomáhají místním komunitám. V 6. kole 

programu se Jihočeské centrum rovných příležitostí z. ú. se svým projektem „Aktivizační 

činnosti ve Vlachově Březí“ dostalo se dvěma dalšími projekty do hlasovací fáze. Ta proběhla 

od 17. června do 14. července, kdy návštěvníci prodejen ve Vimperku a v Sušici mohli svým 

žetonem podpořit jeden z těchto tří projektů. Náš projekt se s celkovým počtem hlasů 4 132 

umístil na 2. místě. Děkujeme za podporu Nadačnímu fondu Tesco a všem zákazníkům, kteří 

pro projekt hlasovali. 

Projekt byl zaměřen na zlepšení kvality života osob se zdravotním postižením a seniorů 

prostřednictvím jejich aktivizace. Uspořádali jsme sérii tvořivých a zájmových akcí. Pro 

účastníky to byla příležitost nejen strávit čas smysluplnou činností, ale i se seznámit 

s novými lidmi stejného věku či podobného postižení z blízkého okolí a utužit tak místní 

vztahy. Akce probíhaly ve Vlachově Březí v prostorách Poradny pro osoby se zdravotním 

postižením od srpna do prosince. Konaly se Tvořivé dílny i různá setkání s prezentací 

kompenzačních pomůcek a našich služeb. 
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"Vy rozhodujte my pomáháme" s projektem CHCI ZŮSTAT DOMA 

Strakonické pracoviště Jihočeského centra rovných příležitostí, z. ú. se zapojilo do programu 

Nadačního fondu Tesco "Vy rozhodujte my pomáháme" s projektem CHCI ZŮSTAT DOMA! V 

období od 1. 4. – 14. 7.2019 mohli zákazníci supermarketech a hypermarketech Tesco ve 

Vodňanech, Č. Budějovicích, Soběslavi, Bechyni nebo Veselí nad Lužnicí. A nečekaně jsme se 

umístili na prvním místě a získali tak 30 000 Kč na nákup nových pomůcek.  

V půjčovně pomůcek nabízíme pomůcky nutné během celého dne, jako jsou mechanické 

vozíky, polohovací postele, wc a koupelnový program, motomedy apod. Jsou určené pro 

seniory a zdravotně postižené, kteří se nacházejí v obtížných životních situacích a potřebují 

svou situaci řešit vhodnou pomůckou. 

Od 1. 8. 2019 začala platit změna v pomůckách, které dosud pojišťovny hradily. Nově je 

hrazen veškerý antidekubitní program (matrace, polohovací polštáře apod.). Cílem projektu 

bylo získat tyto speciální pomůcky z antidekubitního programu. Nové kompenzační pomůcky 

pomohou nejen zdravotně postiženým občanům, ale i jejich rodinám plnohodnotně naplnit 

jejich životní potřeby. 

Díky projektu „Chci zůstat doma!“ pořídilo strakonické pracoviště různé typy polohovacích 

polštářů, podložky pro přesun, nástavce na wc, stolek k lůžku, pasivní i aktivní 

antidekubitním matraci.  
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PPPřřřeeehhhllleeeddd   čččllleeennněěěnnnííí   nnnááákkklllaaadddůůů   aaa   vvvýýýnnnooosssůůů   úúússstttaaavvvuuu   zzzaaa   rrroookkk   

222000111999   
 

NÁKLADY   

Hlavní činnost 1 046 153,80 

Vedlejší činnost 43 625,05 

Správní činnost 129 006,00 

CELKEM NÁKLADY 1 218 784,85 

 
 
 
 

PŘÍJMY   

Hlavní činnost 1 048 128,75 

Vedlejší činnost 78 741,70 

Správní činnost 96 835,00 

CELKEM PŘÍJMY 1 223 705,45 
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PPPoooddděěěkkkooovvvááánnnííí   
 

V roce 2019 mělo Jihočeské centrum rovných příležitostí z. ú. opět možnost 

spolupracovat s celou řadou partnerů a výjimečných osob.  

 

Všem, kteří se jakýmkoliv způsobem podíleli na přeměně naší společnosti, či s námi 

realizovali různé aktivity, projekty nebo využívali našich služeb, patří naše upřímné 

poděkování. 

 

Naši nejvýznamnější partneři a donátoři v roce 2019: 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

            Město Prachatice 
 
 
 
 
 

 
 

 

Naše velké poděkování patří i spolupracujícím organizacím, hostům a účastníkům 

našich akcí. Také děkujeme všem, kteří nám s jejich pořádáním pomáhali. Každé 

spolupráce si vážíme a je pro nás motivujícím faktorem do další práce. 
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Výroční zprávu za rok 2019 schválila správní rada na svém zasedání dne 7. 5. 2020 v Praze. 

 

 

 

Výroční zprávu za rok 2019 vydalo Jihočeské centrum rovných příležitostí z. ú. se sídlem 

v Prachaticích dne 18. 5. 2020. 

 

 


